	С изменениями от05.09.2019 г. № 82/1-О

	
	УТВЕРЖДЕН

Рабочей группой Коркинского муниципального района

(протокол от «05» сентября 2019 г.)


П А С П О Р Т

муниципального проекта 
«Создание условий для реализации творческого потенциала нации («Творческие люди»)

(Челябинская область, Коркинский муниципальный район)
1. Основные положения

	Краткое наименование национального проекта
	Творческие люди
	Срок начала и окончания проекта
	14.06.2019 г.  – 

31.12. 2024 г.

	Куратор муниципального проекта
	В.В. Кочкин, Заместитель Главы Коркинского муниципального района по социальной политике 

	Руководитель муниципального проекта
	О.В. Выборнова, начальник Управления культуры администрации Коркинского муниципального района

	Администратор муниципального проекта
	Т.С. Неведрова, Заместитель начальника Управления культуры администрации Коркинского муниципального района

	Связь с государственными программами Челябинской области
	-


2. Цель и показатели муниципального проекта

	Увеличение в Коркинском муниципальном районе к 2024 году количество граждан, вовлеченных в культурную деятельность  путем поддержки и реализации творческих инициатив 

	№ п/п
	Наименование показателя
	Тип 

показателя
	Базовое значение


	Период, год



	
	
	
	Значение
	Дата 
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Количество специалистов, прошедших повышение квалификации на базе Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры 

	1.
	Количество специалистов, прошедших повышение квалификации на базе Центров непрерывного образования (чел.)
(нарастающим итогом)
	основной
	чел.
	14.06.2019 г.
	14
	28
	42
	56
	69
	80


3. Задачи и результаты муниципального проекта
	№ п/п
	Наименование задачи, результата
	Срок
	Характеристика результата

	Продвижение талантливой молодёжи в разных сферах искусства

	3
	Результат муниципального проекта: Проведено не менее 87 фестивалей, конкурсов детского творчества.
Характеристика результата муниципального проекта: За период с 2019 года по 2024 гг. проведены 87 фестивалей, конкурсов детского творчества (с 2019 по 2021 годы – по 14 фестивалей, конкурсов в год; с 2022 по 2024 годы – по 15 фестивалей, конкурсов в год).
Срок: 14.06.2019 г. – 31.12.2024 г.

	3.1
	Проведено за счет средств Коркинского муниципального района 14 фестивалей, конкурсов детского творчества для выявления и поддержки талантливых детей
	31.12.2019 г.
	За период с 2019  по  2024 годы за счёт средств Коркинского муниципального района проведено 87 фестивалей, конкурсов детского творчества для выявления и поддержки талантливых детей (по 2021 год - по 14 фестивалей, конкурсов в год; с 2022 по 2024 годы – по 15 фестивалей, конкурсов в год)

	3.2
	Проведено за счет средств Коркинского муниципального района 14 фестивалей, конкурсов детского творчества для выявления и поддержки талантливых детей
	31.12.2020 г.
	

	3.3
	Проведено за счет средств Коркинского муниципального района 14 фестивалей, конкурсов детского творчества для выявления и поддержки талантливых детей
	31.12.2021 г.
	

	3.4
	Проведено за счет средств Коркинского муниципального района 15 фестивалей, конкурсов детского творчества для выявления и поддержки талантливых детей
	31.12.2022 г.
	

	3.5


	Проведено за счет средств Коркинского муниципального района 15 фестивалей, конкурсов детского творчества для выявления и поддержки талантливых детей
	31.12.2023 г. 
	

	3.6
	Проведено за счет средств Коркинского муниципального района 15 фестивалей, конкурсов детского творчества для выявления и поддержки талантливых детей
	31.12.2024 г.
	

	Подготовить кадры для организаций культуры

	4
	Результат муниципального проекта:  С 2019 по 2024 гг. повышение квалификации пройдут 80 работников культуры (справочно: по состоянию на 1 июня 2019 года численность работников учреждений сферы культуры составляет 227 человек (с внешними совместителями), в том числе основной персонал – 114 человек).

Срок: 14.06.2019 г. – 31.12.2024 гг.

	4.1
	Направлено на обучение 14 специалистов в рамках повышения квалификации на безе Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры
	31.12.2019 г.
	Функционирует система непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры на базе ГБУ ДПО «Учебно-методический центр  работников культуры и искусства Челябинской области». ГБОУ ВО Челябинской области «Магнитогорская государственная консерватория (академия) им. М.И. Глинки», ГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный институт искусств им. П. И. Чайковского», в рамках которой  за период с 2019 по 2024 гг. пройдет обучение 80 человек.

	4.2
	Направлено на обучение 28 специалистов в рамках повышения квалификации на безе Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры (нарастающим итогом)
	31.12.2020 г.
	

	4.3
	Направлено на обучение 42 специалистов в рамках повышения квалификации на безе Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры (нарастающим итогом)
	31.12.2021 г.
	

	4.4
	Направлено на обучение 56 специалистов в рамках повышения квалификации на безе Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры (нарастающим итогом)
	31.12.2022 г.
	

	4.5
	Направлено на обучение 69 специалистов в рамках повышения квалификации на безе Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры (нарастающим итогом)
	31.12.2023 г.
	

	4.6
	Направлено на обучение 80 специалистов в рамках повышения квалификации на безе Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры
	31.12.2024 г.
	


4. Финансовое обеспечение реализации муниципального проекта

	№ п/п
	Наименование результата и источники финансирования
	Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей)
	Всего (млн. руб.)

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	Продвижение талантливой молодёжи в разных сферах искусств

	1.2
	Проведение фестивалей детского творчества
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.1
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.2
	бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.3
	консолидированные бюджеты субъектов Российской Федерации
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.4
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.5
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Подготовить кадры для отрасли культуры
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2
	бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3
	консолидированные бюджеты субъектов Российской Федерации
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.4
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.5
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Всего по муниципальному проекту, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	консолидированные бюджеты субъектов Российской Федерации
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


5. Участники муниципальной составляющей регионального проекта

	№ п/п
	Роль в проекте
	Фамилия, инициалы
	Должность
	Непосредственный руководитель
	Занятость в проекте (процентов)

	1
	Руководитель муниципального проекта
	О.В. Выборнова
	Начальник Управления культуры администрации Коркинского муниципального района
	Заместитель Главы Коркинского муниципального района по социальной политике В.В. Кочкин
	30

1. Управление процессом реализации муниципального проекта, обеспечение общей координации

2. Принятие решений в ходе реализации муниципального проекта, связанных с содержанием и соответствием мероприятий поставленным задачам проекта, корректировкой показателей и объемам финансового обеспечения по годам реализации.

3. осуществление анализа и принятие мер по эффективности реализации проекта.

	2
	Администратор муниципального проекта
	Т.С. Неведрова
	Заместитель начальника Управления культуры администрации Коркинского муниципального района
	Начальник Управления культуры администрации  Коркинского муниципального района О.В. Выборнова
	30

1. Осуществление мониторинга реализации муниципального проекта по вехам и контрольным событиям.

2. Подготовка предложений по совершенствованию процесса реализации проекта.

3. Контроль за ходом исполнения мероприятий в рамках муниципального проекта.

	3
	Участник муниципального проекта
	Е.А. Курынкина
	Главный бухгалтер централизованной бухгалтерии Управления культуры администрации Коркинского муниципального района
	Начальник Управления культуры администрации  Коркинского муниципального района О.В. Выборнова
	30
1. Курирование вопросов по своевременному финансовому обеспечению реализации мероприятий муниципального проекта.
2. Осуществление контроля за расходованием объемов финансового обеспечения в ходе реализации мероприятий муниципального проекта.

	4
	Участник муниципального проекта
	И.Н. Лихачёва
	Ведущий специалист Управления культуры администрации Коркинского муниципального района
	Начальник Управления культуры администрации Коркинского муниципального района
	30
1. Обеспечение общей координации реализации мероприятий в рамках муниципального проекта.

	5
	Участник муниципального проекта
	Д.А. Жужгин
	Директор муниципального бюджетного учреждения «Централизованная библиотечная система Коркинского муниципального района»
	Начальник Управления культуры администрации  Коркинского муниципального района О.В. Выборнова
	30

1. Разработка планов мероприятий по реализации муниципального проекта.

2. Подготовка организационно-распорядительных документов для реализации мероприятий муниципального проекта.

3. Реализация плана мероприятий муниципального проекта.

4. Предоставление результатов мероприятий руководителю муниципального проекта.

	6
	Участник муниципального проекта
	И.С. Овчинникова
	Директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Коркинская детская школа искусств» 
	Начальник Управления культуры администрации Коркинского муниципального района
	

	7
	Участник муниципального проекта
	Н.С. Попова
	Директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Коркинская детская музыкальная школа»
	Начальник Управления культуры администрации Коркинского муниципального района
	

	8
	Участник муниципального проекта
	О.Н. Яцемирская
	Директор муниципального бюджетного учреждения «Дворец культуры «Горняк» Коркинского муниципального района»
	Начальник Управления культуры администрации Коркинского муниципального района
	


Приложение 1 

к паспорту муниципального проекта 

«Творческие люди»
План мероприятий по реализации муниципального проекта на 2019 год
	№ п/п
	Наименование результата мероприятия, контрольной точки
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель
	Вид документа и характеристика результата
	Уровень контроля

	
	
	начало
	окончание
	
	
	

	Проведение фестивалей, конкурсов детского творчества

	1.
	Результат: проведено 14 фестивалей, конкурсов детского творчества
	01.01.2019 г.
	31.12.2019 г.
	Д.А. Жужгин, И.С. Овчинникова, О.Н.Яцемирская 
	Информация о достижении результата 
	Муниципальная рабочая группа

	1.1
	Мероприятие: Организация и проведение 14 фестивалей, конкурсов детского творчества
	01.01.2019 г.
	31.12.2019 г.
	Д.А. Жужгин, И.С. Овчинникова, О.Н.Яцемирская
	Протокол, отчёт о реализации мероприятий
	Управление культуры администрации Коркинского муниципального района (далее – Управление культуры)

	1.2
	Контрольная точка:

заключены соглашения о предоставлении субсидий учреждениям культуры на иные цели 
	
	12.03.2019 г.
	Д.А. Жужгин, И.С. Овчинникова
	Отчёт о реализации мероприятий
	Управление культуры

	1.3
	Контрольная точка: отчёт руководителей учреждений о  выполнении соглашения о предоставлении субсидий на иные цели
	
	31.12.2019 г.
	Д.А. Жужгин, И.С. Овчинникова
	Отчёт о реализации мероприятий
	Управление культуры

	Подготовить кадры для отрасли культуры

	2.
	Результат: В рамках повышения квалификации обучено 14 специалистов на базе Центров непрерывного образования и повышения квалификации
	01.01.2019 г.
	31.2.2019 г.
	Т.С. Неведрова, И.Н. Лихачёва
	Информация о достижении результата


	Муниципальная рабочая группа

	2.1
	Мероприятие: организация повышения квалификации специалистов учреждений культуры на базе Центров непрерывного образования и повышения квалификации
	01.01.2019 г.
	31.12.2019 г.
	Д.А. Жужгин, И.С.Овчинникова, Н.С. Попова, О.Н.Яцемирская
	Заявки на курсы повышения квалификации
	Управление культуры

	2.2
	Контрольная точка: предоставлен отчет руководителей учреждений культуры о прохождении специалистами курсы повышения квалификации
	
	31.12.2019 г.
	Д.А. Жужгин, И.С.Овчинникова, Н.С. Попова, О.Н.Яцемирская
	Отчёт о реализации мероприятия
	Управление культуры


